
DOCUMENT D
E TRAVAIL

GRILLE PRÉLIMINAIRE, SUJETTE À MODIFICATIONS
CENTRE COLLÉGIAL DE MONT-TREMBLANT

Programme : 410.G0 Techniques d'administration et gestion
Grille sujette à modification
91 2/3 unités totales dont : 26 2/3 en formation générale et 65 en formation spécifique
2535 heures-contact totales dont : 660 heures-contact en formation générale et 1875 heures-contact en formation spécifique

Session 1 Session 2
Formation générale A B C Unités Formation générale A B C Unités

601-P4T-JR 4EFP COMMUINICATION 2 2 2 2  601-101-MQ 4EF0
ÉCRITURE ET LITTÉRATURE  
(PA : 601-P4T-JR)

2 2 3 2 1/3

109-101-MQ 4EP0 ACTIVITÉ PHYSIQUE ET SANTÉ 1 1 1 1  340-101-MQ 4PH0 PHILOSOPHIE ET RATIONALITÉ 3 1 3 2 1/3

COURS COMPLÉMENTAIRE I 3 0 3 2  604-AA4-JR ANGLAIS I 2 1 3 2  

109-102-MQ 4EP1
ACTIVITÉ PHYSIQUE ET EFFICACITÉ (PA : 109-101-
MQ)

0 2 1 1  

Formation spécifique Formation spécifique

410-1A5-JR 02JM Profil gestionnaire 1 3 2 2  410-2A5-JR 02K0 Comptabilité 1 2 3 2 2 1/3

410-1C4-JR 02JN Environnement numérique 1 3 1 1 2/3 201-2A5-JR 02JP Statistiques appliquées à la gestion 2 2 2 2  

410-4A3-JR 02JZ Processus de gestion 1 2 2 1 2/3 410-2B5-JR 02K5 Marketing 1 4 2 2 1/3

410-1D3-JR 02JT Droit des affaires 2 1 2 1 2/3 410-1D4-JR 02JS Gestion de données 1 3 1 1 2/3

410-1E4-JR 02JY Orientation client 1 3 2 2  

12 15 15 14 13 18 17 16

42 48

270 270

9 8 1/3

charge totale de travail de l’étudiant / semaine charge totale de travail de l’étudiant / semaine

Hres contact Hres contact

Unités FS Unités FS

A : Théorie    B : Labo/stage  C : Travail personnel

Automne Hiver
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GRILLE PRÉLIMINAIRE, SUJETTE À MODIFICATIONS
CENTRE COLLÉGIAL DE MONT-TREMBLANT

Programme : 410.G0 Techniques d'administration et gestion

Grille sujette à modification

91 2/3 unités totales dont : 26 2/3 en formation générale et 65 en formation spécifique

2535 heures-contact totales dont : 660 heures-contact en formation générale et 1875 heures-contact en formation spécifique

Session 3 Session 4
Formation générale A B C Unités Formation générale A B C Unités

601-102-MQ 4EF1
LITTÉRATURE ET IMAGINAIRE
 (PA : 601-101-MQ)

3 1 3 2 1/3 601-103-MQ 4EF2
LITTÉRATURE QUÉBÉCOISE 
(PA : 601-102-MQ)

3 1 4 2 2/3

340-102-MQ 4PH1 L’ÊTRE HUMAIN (PA : 340-101-MQ) 3 0 3 2 COURS COMPLÉMENTAIRE II 3 0 3 2  

604-BB4-JR ANGLAIS II (PA : 604-AA4-JR) 2 1 3 2  109-103-MQ 4EP2 ACTIVITÉ PHYSIQUE ET AUTONOMIE 1 1 1 1

Formation spécifique Formation spécifique

410-5B3-JR 02JW Veille stratégique et gestion de l'information 1 2 2 1 2/3 410-4A4-JR 02JU Conception visuelle 1 3 2 2

410-3A3-JR 02JQ Contenus professionnels (PR : 410-1C4-JR) 1 2 2 1 2/3 410-4D4-JR 02K7 Impôt des particuliers 2 3 3 2 2/3

02JV
Anglais : Innovation et mise en marché  (PA : 604-
AA4-JR)

2 1 2 1 2/3 410-4C4-JR 02K0 Comptabilité informatisée (PA : 410-2A5-JR) 0 4 1 1 2/3

410-3B4-JR 02K0 Comptabilité 2 (PA : 410-2A5-JR) 2 2 3 2 1/3 410-2D4-JR 02K5 Communication marketing (PA : 410-2B5-JR) 1 3 2 2  

410-3D3-JR 02JX Gestion du capital humain 1 1 2 2 1 2/3 410-5E4-JR 02K2 Finance de l'entreprise (PA : 410-2A5-JR) 2 2 2 2

15 11 20 15 1/3 13 17 18 16

46 48

240 315

9 10 1/3

A : Théorie    B : Labo/stage  C : Travail personnel
Automne Hiver

charge totale de travail de l’étudiant / semaine charge totale de travail de l’étudiant / semaine

Hres contact Hres contact

Unités FS Unités FS
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GRILLE PRÉLIMINAIRE, SUJETTE À MODIFICATIONS
CENTRE COLLÉGIAL DE MONT-TREMBLANT

Programme : 410.G0 Techniques d'administration et gestion
Grille sujette à modification
91 2/3 unités totales dont : 26 2/3 en formation générale et 65 en formation spécifique
2535 heures-contact totales dont : 660 heures-contact en formation générale et 1875 heures-contact en formation spécifique

Session 5 Session 6
Formation générale A B C Unités Formation générale A B C Unités

340-P4T-JR 4PHP
ÉTHIQUE ET POLITIQUE 
 (PA : 340-102-MQ) 

3 0 3 2

Formation spécifique Formation spécifique

02K8 Analyse et projet d'investissement 1 4 2 2 1/3 410-6A5-JR 02K3 Projet intégrateur (ESP) 0 5 6 3 2/3

410-5A4-JR 02K1 Approvisionnement et opérations 2 2 2 2 410-6A9-JR 02JR Stage professionnel (4 semaines x 30 heures) 1 8 3 4

410-5B4-JR 02K4 Plan d'affaires (PA : 410-2B5-JR ; PR : 410-5E4-JR) 1 3 3 2 1/3 410-6A4-JR 02KB Expérience client 1 3 3 2 1/3

604-TAG-02 02JV
Anglais : Communication avec les clients et 
fournisseurs (PA : 604-TAG-01)

2 1 2 1 2/3 410-6B4-JR 02KE Marketing numérique (PA : 410-2D4-JR) 1 3 3 2 1/3

410-5D4-JR 02KF Création Web 1 3 3 2 1/3 604-TAG-03 02JV
Anglais : Préparation pour le milieu de travail 
bilingue (PA : 604-TAG-02)

1 2 2 1 2/3

410-4E4-JR 02KD Commerce international 2 2 2 2 410-5A3-JR 02JX Gestion du capital humain 2 1 2 2 1 2/3

12 15 17 14 2/3 5 23 19 15 2/3

44 47

360 420

12 2/3 15 2/3

A : Théorie    B : Labo/stage    C : Travail personnel
Automne Hiver

charge totale de travail de l’étudiant / semaine charge totale de travail de l’étudiant / semaine

Hres contact Hres contact

Unités FS Unités FS
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